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VEDTÆGTER FOR DEN COLOMBIANSKE FOLKLOREDANSEGRUPPE  
COLOMBIA VIVA I DANMARK 

 
 
§ 1. Gruppens navn og tilhørssted 

1- Den colombianske folkloredansegruppe COLOMBIA VIVA i Danmark (officielt navn) – 
København, Danmark. 

 
2- COLOMBIA VIVA er en gruppe af frivillige uden politiske eller religiøse tilhørsforhold.  

Sådanne tilhørsforhold skal ikke være en del af træningen eller optrædener, kun hvis medlemmerne 
implicit ønsker at udføre disse. 
 

§ 2. Gruppens formål  
 

1. At præsentere den colombianske kultur med hovedvægt på den colombianske nationale folklore 
med udgangspunkt i de forskellige regionale danse.  
 

2. At viderebringe og formidle populære danse og den colombianske sangskat, som har vandret fra 
generation til generation og samtidigt har bevaret den colombianske ånd og livsmod. 

  
§ 3. Geografiske virkeområde 

 
- I Danmark og hvilket som helst andet land, hvor der opstår en mulighed for at optræde, eller hvor 
gruppen er inviteret. 

 
§ 4. Optrædeners art 
 

1.  Folke- eller traditionelle danse 
2.  “Populære” danse 
3.  Sange fra det nationale repertoire 

 
§ 5. Gruppens kunstneriske virkeområde 

 
- Gruppen skal præsentere Colombia på sin egen måde. Det kan ske på opfordring eller ved 
gruppens anmodning.  

 
§ 6. Medlemmer 
 

Medlemmerne i COLOMBIA VIVA fastsættes således:  
 
1. Medlemmer 
 
a) Et medlem er den person, som deltager i foreningsarbejde på den ene eller anden måde. Det vil 
sige enten ved dansene, aktiviteter eller anden form for administrativt arbejde.  
 
b) Et medlem er den der har betalt kontingent for det pågældende semester. 
 
c) I tilfælde af en generalforsamling eller ekstraordinær generalforsamling har alle medlemmerne 
stemme- og taleret, hvis disse har betalt kontingent for det pågældende semester og har deltaget i 
Gruppen, minimum 2 måneder siden betalingen af det første eller det aktuelle kontingent. 
 
d) Bestyrelsesmedlemmerne har ret til en maximalt 6 måneders orlov. Ønske herom skal meddeles 
skriftligt til bestyrelsen. Man har ikke ret til at modtage løbende information. 
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e) Alle medlemmerne har ret til at 1) deltage i dansetræningen som en del af fysisk udfoldelse 2) 
modtage løbende information omkring COLOMBIA VIVAs aktiviteter 3) være inviteret til de 
sociale arrangementer organiseret af COLOMBIA VIVA. 
 
2. Nye medlemmer 
 
a) Nye medlemmer har ret til at være med til en gratis dansetræning, dernæst ved næste træning skal 
kontingentet for semestret betales, i så fald at medlemmer ønsker at være medlem af COLOMBIA 
VIVA.. 
 
3. Samarbejdspartnere. 

a) Bestyrelsen står frit med hensyn til at få ny medlemmer ind i Gruppen betegnet som 
samarbejdspartnere i forbindelse med specielle arrangementer. Bestyrelsen fastsætter 
deltagelsesvilkårene for samarbejdspartnerne. Bestyrelsens beslutning bør godkendes af ¾ af 
medlemmerne og bør foregår skriftligt.   

 
§ 7. Financial indtægtskilde 
 

1. Medlemskontingentet pr. semester beløber sig til 150 DKK i det første semester fra den 1. januar 
til den 30. juni. Det andet semester løber fra den 1. juli til den 30. december. 

  
2. Medlemmerne skal betale kontingent i den første uge i det begyndende semester.  

 
3. De nye medlemmer har ret til at deltage i én træningssession og ved den anden træningssession 

skal hele kontingentet for det semester betales. Dog, gælder semestret fra betalingsdatoen for 
kontingentet. 

 
4. De eneste former at betale kontingent er enten kontant til kassereren eller via indbetaling på 

COLOMBIA VIVAs bankkonto. 
 

5. Kontingentet for det enkelte semester er individuelt og kan ikke overføres til andre personer. 
 

6. Der tilbagebetales ikke allerede betalt kontingentet ved frivillige eller ufrivillig tilbagetrækning af 
medlemskab. 

 
7. Støtteaktiviteter kun med det formål at samle indtægter. 

 
8. Anmodninger om tilskud fra f.eks. private virksomheder, organisationer, private eller statslige 

institutioner. 
 

9. Via shows 
 

10. Frivillige bidrag 
 
§ 8. Sprog 

 
1. Gruppens officielle sprog er spansk.  

 
2. Ethvert medlem har adgang til vedtægterne oversat til dansk eller omvendt.  
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3. Officiel korrespondance imellem COLOMBIA VIVA og dets samarbejdspartnere eller 
myndigheder foretages i det der tilhørende sprog.  

 
4. Alle officielle dokumenter tilhørende COLOMBIA VIVA skal helst forfattes på både spansk og 

på dansk.   
  
§ 9. Medlemskab  
 

Enhver colombianer eller anden nationalitet med bopæl i Danmark med interesse i gruppens formål 
kan blive et integreret medlem. 
 

§ 10. Medlemskabsophør 
 

1- Aktive medlemmer, som forlader landet eller som af en anden årsag ikke kan deltage aktivt, skal 
informere bestyrelsen (f.eks. via e-mail) om medlemskabsophør enten for en periode eller definitivt.  

 
2- Medlemsskabet ophører, når semesterkontigentbetaling ikke er betalt rettidig, men med ret til at 

genoprettelse af medlemskabet ved betaling derefter. 
 
3-Når et bestyrelsesmedlem er på orlov eller har trukket sig tilbage med undtagelse af ferier, så 

informeres der ikke om beslutninger taget af bestyrelsen eller aktiviteter under COLOMBIA VIVA i 
perioden, hvor medlemmet ikke er aktivt. Ved tilbagekomsten forpligter sekretæren sig til at lave et 
resumé over det skete i den givne periode.  
  
Et medlem, som er fraværende ifølge ovennævnte har hverken tale- eller stemmeret i 
fraværsperioden.  

 
§ 11. Gruppens struktur  

 
En bestyrelse bestået af: 

 
• Formand  
• Sekretær 
• Kasserer 
• 4 bestyrelsesmedlemmer 
 
og en revisor 

 
§ 12. Bestyrelsens medlemmers og revisorens funktioner 
 

- Bestyrelsen har ansvaret for at udnævne et kreativt team sammensat af en koordinator og flere 
medlemmer med kunstnerisk viden. Dette team skal ikke nødvendigvis være en del af bestyrelsen, 
men der aflægges rapport til bestyrelsen.  

 
Formand, som har ansvaret for:  

 
a) PR-kontakter  
b) Ydermere skaffe muligheder for optrædener. 
c) Kontaktperson og juridisk ansvar for Gruppen  
d) Udarbejdelse af PR-materiale i samråd med de andre bestyrelsesmedlemmer. 

 
Sekretær – har ansvaret for: 

a)  Informere om fremtidige arrangementer / optrædener / dansetræning. 
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b)  Indkalde til bestyrelsesmøde, ekstraordinære og almindelige generalforsamlinger 
c)    Udarbejdelse af PR-materiale i samråd med de andre bestyrelsesmedlemmer. 

 
 
Kasserer – har ansvaret for: 

 
a) at føre regnskabet - nøjagtigt og oplysende med angivelse af samtlige indtægter og udgifter  
 
b) at føre løbende regnskab således at der til enhver tid kan det fremlægges, såfremt 

bestyrelsen eller en andet aktivt medlem kræver det. 
 
c) Kontingentafkrævning overfor gruppens medlemmer.  
 
d) at fremlægge omkostninger over 100 DKK til godkendelse af alle bestyrelses medlemmer 

enten via e-mail, pr telefon eller under et bestyrelsesmøde. Kvitteringerne skal afleveres 
sammen med en specificerede liste over udgifterne. I tilfældet af uregelmæssigheder kan 
kasseret nægte at betale, for eksempel 1) mangel af godkendelsen fra bestyrelses side. 2) 
Mangel for bilag der understøtter udgifterne og 3) mangel af den specificerede liste.  

 
e)  Ved åbning af en bankkonto til COLOMBIA VIVA skal både formanden og kasserens 

underskrifter registreres i banken.  
 
f) Kassereren bør kvittere for kontingentsbetalinger.     

        
Kunstnerisk koordinator: 

 
a) sørge for at varetage Gruppens kunstneriske funktioner ved assistance af de andre 

bestyrelsesmedlemmer. 
 

Revisoren – har ansvaret for: 
 

a) Kontrol af regnskabet inden generalforsamlingen. 
 
Revisoren kan hverken sidde i bestyrelsen, være samboende eller i familie med nogen fra 
bestyrelsen. Revisoren kan fx være et medlem eller i familie med et medlem, som ikke sidder i 
bestyrelsen  

 
§ 13. Det kreative Teams funktioner  
 

1- Det kreative Team udnævnes af bestyrelsen, som vælger medlemmer, som har kendskab og 
professionelle kvalifikationer eller erfaring med koreografi og danseinstruktion.  

 
2- Det kreative Team består af tre medlemmer, hvoraf en er koordinator, som vælges imellem de tre i 

teamet. Koordinatoren af Det kreative Team har til opgave at supervisere teamets aktiviteter og er 
ansvarlig overfor bestyrelsen.  

 
3- Bestyrelsen beslutter de overordnede linier angående projekter. Det kreative Team har til opgave at 

udvikle disse projekter ud fra deres erfaring og viden. Projektet at indlære nye danse via Det 
kreative Team skal godkendes af bestyrelsen. Alle aktive medlemmer af COLOMBIA VIVA kan 
komme med kunstneriske forslag. Forslagene kan Det kreative Team overbringe til bestyrelsen.  
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4- Det kreative Team udfører: a) instruktionen, koreografi samt design og anskaffelse af dragterne. b) 
indkaldelsen af medlemmerne til træning. c) udførelsen af programmet til optrædener. d) opføre en 
liste over par til optrædener.  

 
5- Det kreative Team evalueres hver 6. måned af Gruppen i almindelighed. Hvis et medlem af Det 

kreative Team ikke kan udføre funktioner, så har bestyrelsen retten til at erstatte vedkommende.  
 
6- Det er COLOMBIA VIVAs ejendom alt intellektuelarbejde angående koreografier og kunstneriske 

opsætninger, udført af dets medlemmer. På samme måde ejer Gruppen alle materialer, kostumer 
m.v. lavet af Gruppens medlemmer eller anskaffet af Gruppens midler.  

 
§ 14. Retningslinier for træning, medlemmernes rettigheder/pligter 
 

1. På trods af at træningen er frivillig, tilstræbes for at alle danser kan tilegne sig alle roller, så en 
vis mødepligt er tilrådeligt. 

 
2. Alle medlemmer skal på bedste måde være bekendt med alle dansene, så alle er i stand til at 

erstatte udeblevne.  
 
3. Alle medlemmer skal have en CD med de danse, som der skal øves, derved har den enkelte 

større mulighed for at indøve dansene. 
 
4. Hvert medlem modtager beklædning, som er COLOMBIA VIVAs ejendom og hver medlem er 

forpligtiget til at vedligeholde dette og holde tøjet i optimal tilstand det vil sige vasket og 
strøget - parat til shows. b) Hvert medlem forpligter sig til aflevere beklædningen til et andet 
der skal optræde – ved at kontakte hinanden. c) Hvis et medlem trækker sig fra COLOMBIA 
VIVA, skal beklædning indleveres til formanden. 

 
5. Alle skal hjælpe med de praktiske ting ved så som træningen som vel ved en optræden. Det vil 

sige, at ordne træningslokale og bringe det tilbage til den oprindelige orden. 
 
 
§15. Bestyrelsen 
 

1. Gruppen ledes af en på generalforsamlingen valgt bestyrelse på indtil 7 medlemmer. 
Bestyrelsen vælges for 1 år ad gangen. Genvalg kan finde sted. Bestyrelsen fastsætter i øvrigt 
selv sin forretningsorden. 

  
2. Formanden og kassereren i fællesskab har tegningsretten i Gruppen. Bestyrelsen fører 

protokol over sine møder og beslutninger, samt referat af generalforsamlingen. Dette skal 
være tilgængeligt for Gruppens medlemmer.   
 

3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 3 af dens medlemmer er tilstedet. I tilfælde af 
uoverensstemmelse er formandens stemme den afgørende. Formanden alene eller 2 
bestyrelsesmedlemmer kan indkalde til et bestyrelsesmøde. 

 
4. Bestyrelsen kan erstatte bestyrelsesmedlemmer (i tilfælde af tilbagetrækning eller orlov og for 

at være 7 bestyrelsesmedlemmer) med undtagelse af kassereren og formanden, som skal 
vælges ved næstkommende generalforsamling eller ekstraordinær generalforsamling. 

 
Bemærk: Nye bestyrelsesmedlemmer har tale- og stemmeret og beslutningen om indsættelse af 
disse skal ratificeres ved næstkommende general- eller ekstraordinær generalforsamling. 
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5. Disse medlemmer skal have været aktive medlemmer af COLOMBIA VIVA i mindst 2 
måneder og skal være genvalgt af næstkommende generalforsamling.  

 
6. For at være medlem af COLOMBIA VIVA med tale- og stemmeret ved en ekstra eller 

ordinær generalforsamling eller besætte bestyrelsesposter semesterkontingentet skal være 
betalt.   

 
7. Intet medlem kan undsige sig betaling af kontingentet.  

 
8. Bestyrelsen har pligt til at informere medlemmerne om Gruppens drift. 

 
9. Foreningen hæfter alene med hele sin formue, således at intet medlem, herunder bestyrelsens 

medlemmer, hæfter personligt for Gruppens økonomiske forpligtelser. 
 
§ 16. Ekskludering af bestyrelsesmedlemmer og almindelige medlemmer 

 
1. Et hvert medlem af bestyrelsen eller af Gruppen kan blive ekskluderet fra COLOMBIA 

VIVA når bestyrelsen er fuld enig. Hvis det medlem, der skal ekskluderes, er en del af 
bestyrelsen, bør beslutningen bakkes op af resten i bestyrelsen for at den skulle være gyldig.. 
Medlemmet skal tilbydes muligheden for at fremlægge sin opsigelse selv indenfor 15 dage 
siden meddelelsesmodtagelsen herom. 

 
- Eksklusionen skal begrundes i følgende: 

a) samarbejdsvanskeligheder. 
b) aggressiv adfærd, fysisk eller mundtligt overfor et andet medlem. 
c) uhensigtsmæssig adfærd, som kan ødelægge COLOMBIA VIVAs image ud ad til. 

 
2. Det ekskluderede medlem kan appellere bestyrelsens beslutning under en ekstraordinær 

generalforsamling. Minimum tidsfrist til at fremlægge klagen er 14 dage. 
 
§ 17. Regnskab og økonomi 
  

1. Regnskabsåret løber fra 1. januar til 31. december. 
 
2. Driftsregnskab og status skal fremlægges i underskreven tilstand af revisoren for bestyrelsen 

senest 8 dage før den ordinære generalforsamling afholdes. Og skal være til disposition for 
gruppens medlemmer under generalforsamlingen. 

 
3. Revisoren har til enhver tid ret til at efterse regnskab og beholdning. 

 
§ 18. Ordinær generalforsamling 
 

Foreningens øverste myndighed er generalforsamlingen. 
 
1. Generalforsamlingen udstikker retningslinierne for bestyrelsens arbejde. 
 
2. Den ordinære generalforsamling afholdes en gang årligt, i februar måned. Indkaldelse sker     
    skriftligt til medlemmerne, mindst 3 uger før generalforsamlingens afholdelse. 
 

Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal omfatte flg. punkter:  
                    

a) Valg af dirigent og referent 
                   b) Godkendelse af dagsorden. 
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                   c) Bestyrelsens beretning.  
                   d) Fremlæggelse af revideret årsregnskab. 
                   e) Fastsættelse af kontingent. 
                   f) Valg af bestyrelsesmedlemmer: 

 
1. Formand 
2. Kasserer 
4. Sekretær 
5. 4 bestyrelsesmedlemmer 
 

       g) Indkomne forslag. 
       h) Valg af revisor 
       i) Diverse 

 
3. Forslag som ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling skal være bestyrelsen i hænde 

senest 14 dage før generalforsamlingen og være bekendtgjort for medlemmerne senest 8 dage 
før. 

 
4. Stemmeret på generalforsamlingen har enhver der har været aktiv medlem af Gruppen i 2 

måneder. 
     
5. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, derimod kan der per brev stemmes for eller imod indkomne 

forslag. 
 
§19. Ekstraordinær generalforsamling 
 

1. Ekstraordinær generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af bestyrelsen, og skal indkaldes når 
1/5 af de stemmeberettigede medlemmer skriftligt indgiver begæring herom til bestyrelsen med 
angivelse af dette eller de emner, der ønskes behandlet. Ekstraordinær generalforsamling skal 
indkaldes med mindst 14 dage varsel, skriftligt, til gruppens medlemmer. 

 
2. Den ekstraordinære generalforsamling skal afholdes senest 1 måned efter at begæringen herom er 

fremsat til bestyrelsen. Bestyrelsen skal stille lokaler og medlemsadresser til rådighed. 
 
3. Forslag som ønskes behandlet på den ekstraordinære generalforsamling skal være bestyrelsen i 

hænde inden 15 dage før generalforsamlingen og medlemmerne skal informeres senest 8 dage før 
generalforsamlingen.  

 
4. Stemme- og taleret har medlemmer, som har været aktivt medlem i mere end 2 måneder. 
 
5. Der kan ikke stemmes via en fuldmagt, men pr brev/e-mail for eller imod forslag. 
 

 
§ 20. Anvendelse af de anskaffede økonomiske midler 
 

1 Alle økonomiske midler, som løbende skaffes, skal bruges til køb af de nødvendige kostumer, 
eftersom nye danse bliver opsat.   

 
2 For at dække omkostninger ved lokaleleje, drikkevarer til træning, transportomkostninger, 

kontor og reklamemateriale så som papir, fotokopier, fotoapparat, videokamera, og andre 
nødvendigheder, samt reparation og vedligeholdelse af kostumerne etc. 
 

3 Gruppen skal altid tilstræbe at have et minimums beløb på 3000,- DKK for at kunne dække 



 8

uforudsete omkostninger og aktiviteter. 
 
§ 21. Ændringer af vedtægter og opløsning 
 

1 Når flertal af medlemmerne finder nødvendigt at indlemme nye ideer eller at ændre ordlyd af de 
eksisterende og godkendte vedtægter. 

 
2 Ændring af vedtægter, herunder Gruppens opløsning, kræver at mindst 3/4 af de angivne 

stemmer er for forslaget, samt halvdelen af gruppens stemmeberettigede medlemmer er tilstedet. 
Så frem 3/4 flertal opnås på en generalforsamling, hvor under halvdelen af de 
stemmeberettigede medlemmer er tilstedet, kan forslaget evt. tages op på en følgende 
generalforsamling. 

 
3 Såfremt det nødvendige flertal opnås her, er forslaget vedtaget selv om under halvdelen af de 

stemmeberettigede medlemmer er repræsenteret. 
 
§22. Ved opløsning 

 
1. Ved opløsning tilbydes kostumer til favorable priser fastsat af bestyrelsen til andre colombianske 

folkloregrupper i Europa.  
 

2. Når først alle Gruppens omkostninger er blevet dækket, via kassebeholdningen eller via salg af 
kostumer overskuddet bestemmes til et formål fastsat af bestyrelsen i henhold til danske regler 
omkring frivillige organisationer. 

 
§23. Ikrafttrædelse 
 

1 Nærværende vedtægter træder straks i kraft efter deres vedtagelse på den stiftende 
generalforsamling 
 
Sådan vedtaget på generalforsamling i København, Danmark, den 29. februar 2004. 
 
Nærværende vedtægter er blevet revideret iflg. den afholdte Generelforsamling af d. 24.11.04  
 
Nærværende vedtægter er blevet revideret iflg. de ændringer, tilføjelser og nye artikler godkendte under de 
afholdte Ekstraordinære Generalforsamlinger af den 6. og den 27. november 2005. 
 
Nærværende vedtægter er blevet revideret iflg. ændringerne godkendte under den afholdte Ordinære 
Generalforsamling af den 19. februar 2006. 
 
Nærværende vedtægter er blevet revideret iflg. ændringerne godkendte under den afholdte Ordinære 
Generalforsamling af den 3. marts 2007. 
 
Nærværende vedtægter er blevet revideret iflg. ændringerne godkendte under den afholdte Ordinære 
Generalforsamling af den 2. september 2007. 
 
Nærværende vedtægter er blevet revideret iflg. ændringerne godkendte under den afholdte Ordinære 
Generalforsamling af den 26. februar 2009. 
 

___________________ 


